SOLVARO

CODE OF CONDUCT

Verhaltenskodex fiir Lieferanten

SOLVARO bekennt sich zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten
von all unseren Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsatze 6kologischen,
sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden (naheres in unserem Code of Conduct fiir
Mitarbeiter). Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere Produkte und Dienstleistungen im Sinne
der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Fiir die zukiinftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der nachstehenden Regelungen fiir einen
gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese Vereinbarung gilt als Grundlage fiir alle zukiinftigen Lieferungen. Die Vertragspartner verpflichten
sich, die Grundsétze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfiillen und sich darum zu bemiihen ihre Unterauftragnehmer
vertraglich zur Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen zu verpflichten. Die Vertragspartner
verpflichten sich zudem an Audits teilzunehmen.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie internationale Ubereinkommen wie die allgemeine
Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Leitlinien Giber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien
der Vereinten Nationen Wirtschaft und Menschenrechte, sowie die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation.
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1. Anforderungen an Lieferanten
1.1 Soziale Verantwortung

Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein und die
Mitarbeitenden miissen jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhltnis beenden kénnen. Auerdem darf keine inakzeptable
Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Hérte, sexuelle und personliche Beléstigung stattfinden.

Verbot von Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die Lieferanten sind aufgefordert, sich an die Empfehlung aus den
ILO-Konventionen zum Mindestalter fiir die Beschaftigung von Kindern zu halten. Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das
Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Wenn Kinder bei der Arbeit angetroffen
werden, hat der Lieferant die Mafinahmen zu dokumentieren, die zu ergreifen sind, um Abhilfe zu schaffen und den Kindern den
Besuch einer Schule zu erméglichen. Die Rechte junger Arbeitnehmer sind zu schiitzen und besondere Schutzvorschriften einzuhalten.

Faire Entlohnung

Das Entgelt fiir regulare Arbeitsstunden und Uberstunden muss dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn oder den brancheniiblichen
Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher Betrag hher ist. Das Entgelt fiir Uberstunden muss in jedem Fall das Entgelt fiir
reguldre Stunden iibersteigen. Soweit das Entgelt nicht ausreicht, die Kosten des gewdhnlichen Lebensunterhalts zu decken und ein
Mindestmaf an Riicklagen zu bilden, ist der Lieferant verpflichtet, das Entgelt entsprechend zu erhdhen. Den Arbeitnehmern sind alle
gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewahren. Lohnabziige als Strafmafinahmen sind nicht zuldssig. Der Lieferant hat
sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer klare, detaillierte und regelméRige schriftliche Informationen iiber die Zusammensetzung ihres
Entgelts erhalten.

Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen. Uberstunden sind nur zuléssig, wenn sie
auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht iibersteigen, wahrend den Beschéftigten nach sechs
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens ein freier Tag einzurdumen ist. Die wichentliche Arbeitszeit darf 48 Stunden nicht
regelmaRig iiberschreiten.

Vereinigungsfreiheit

Das Recht der Arbeitnehmer, Organisationen ihrer Wahl zu griinden, ihnen beizutreten und Kollektiverhandlungen zu fiihren, ist zu
respektieren. In Fallen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektiverhandlungen gesetzlich eingeschrankt sind, sind
alternative Moglichkeiten eines unabhéngigen und freien Zusammenschlusses der Arbeitnehmer zum Zweck von
Kollektivwerhandlungen einzurdumen. Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierung zu schiitzen. Ihnen ist freier Zugang zu den
Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewahren, um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzméRiger und friedlicher Weise
wahrnehmen kdnnen.

Einsatz von privaten oder dffentlichen Sicherheitskraften

Der Einsatz von privaten oder ffentlichen Sicherheitskraften zum Schutz von unternehmerischen Projekten ist verboten. Diese diirfen
nur eingesetzt werden, wenn gewéhrleistet werden kann, dass sie sich an das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder
eriedrigender Behandlung halten, Leib und Leben nicht verletzen und durch ihren Einsatz die Koalitionsfreiheit nicht beintrédchtigen.
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Diskriminierungsverhot

Die Diskriminierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzuldssig. Dies gilt z. B. fiir Benachteiligungen
aufgrund von Geschlecht, Rasse, Kaste, Hautfarbe, Behinderung, politischer Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft
oder sexueller Orientierung. Die personliche Wiirde, Privatsphére und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

Diversity und ethische Rekrutierung

Der Forderung von Vielfalt der Beschaftigten ist zu entsprechen. Die Chancengleichheit aller Beschéftigten wird in allen Aspekten der
Auswahl, Ausbildung und Entwicklung gewéhrleistet. Zudem sollte das Ziel der Inklusion im Arbeitsalltag verfolgt werden. Die
Personalbeschaffung soll ohne Diskriminierung und Voreingenommenheit ablaufen. Dabei stehen Integritét, Transparenz, Vertrauen
und Leistung im Vordergrund. Der Lieferant achtet auf eine offene und transparente Kommunikation mit den Bewerbern und halt
Kandidaten iiber den Status ihrer Bewerbung auf dem Laufenden.

Gesundheitsschutz; Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Lieferant ist fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige Vorsorgemafinahmen gegen Unfélle und Gesundheitsschéden, die sich im
Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben konnen, getroffen. Zudem werden die Beschaftigten regelmaRig iiber geltende
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie -mafinahmen informiert und geschult. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge ermdglicht sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen.

Beschwerdemechanismen
Der Lieferant ist auf Betriebsebene fiir die Einrichtung eines wirksamen Beschwerdemechanismus fiir Einzelpersonen und
Gemeinschaften, die von negativen Auswirkungen betroffen sein konnen, zustandig.

Umgang mit Konfliktmineralien

Fiir die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fiir weitere Rohstoffe wie Kobalt etabliert das Unternehmen Prozesse in
Ubereinstimmung mit den Leitsétzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic
Cooperation and Development, OECD) fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fiir
Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und erwartet dies auch von seinem Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne
angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumungen

Der Lieferant verpflichtet sich zum Schutz von Land, Wald und Gewassern, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Menschen vor Ort
sichert und erkennt das Recht der lokalen Bevolkerung auf die Nutzung von Land, Walder und Gewdssern als Lebensgrundlage an. Der
Lieferant lehnt jede Art von Enteignung und Zwangsrdumung ab.

1.2 Okologische Verantwortung

Sollte kein Umweltmanagementsystems nach EMAS oder ISO 14001 eingefiihrt sein, bemiiht sich das Unternehmen ahnliche
Standards abzudecken. Die Kernthemen der EMAS-Verordnung (Nr. 1221/2009) und der ISO 14001:2015 sind folgende
Umweltaspekte: Emissionen in die Atmosphare, Ableitungen in Gewéasser, Verunreinigung von Bdden, Verbrauch von Rohstoffen und
natiirlichen Ressourcen, Energieverbrauch/-effizienz, Freisetzung von Energie (in Form von Wérme, Strahlung, Licht, Larm), Erzeugung
von Abfall, Flachenverbrauch/biologische Vielfalt

Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

Abwasser aus Betriebsabldufen, Fertigungsprozessen und sanitdren Anlagen ist vor der Einleitung oder Entsorgung zu typisieren, zu
iiberwachen, zu Giberpriifen und bei Bedarf zu behandeln. Dariiber hinaus sollten Mafnahmen eingefiihrt werden, um die Erzeugung
von Abwasser zu reduzieren.
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Umgang mit Luftemission

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsabldufen (Luft- und Larmemissionen) sowie Treibhausgasemissionen sind vor ihrer Freisetzung
Zu typisieren, routinemaRig zu tiberwachen, zu diberpriifen und bei Bedarf zu behandeln. Der Lieferant hat zudem die Aufgabe, seine
Abgasreinigungssysteme zu {iberwachen und ist angehalten, wirtschaftliche Losungen zu finden, um jegliche Emissionen zu minimieren.

Dekarbonisierung

Der Lieferant ist verpflichtet, seine Geschaftsprozesse im Einklang mit den Zielen der Dekarbonisierung zu gestalten. Dazu
gehort die Analyse und Bewertung des eigenen CO2-FuBabdrucks sowie die Umsetzung von Mafinahmen zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen in der gesamten Lieferkette. Der Lieferant sollte hierbei auf emeuerbare Energien und energieeffiziente
Technologien setzen und bei der Auswahl von Materialien und Rohstoffen auf deren Nachhaltigkeit achten.

Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

Der Lieferant folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben, zu reduzieren und
verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine
Gefahr darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beférderung, Lagerung, Nutzung,
beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewdhrleistet ist.

Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen reduzieren

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wéhrend der Produktion und die Erzeugung von Abfall jeder Art, einschlieRlich Wasser
und Energie, sind zu reduzieren bzw. zu vermeiden. Entweder geschieht dies direkt am Entstehungsort oder durch Verfahren und
Mafnahmen, bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von Ablaufen im Unternehmen, durch die
Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch Recycling oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien.

Umgang mit Energieverbrauch/ -effizienz
Der Energieverbrauch ist zu tiberwachen und zu dokumentieren. Es sind wirtschaftliche Lésungen zu finden, um die Energieeffizienz zu
verbessern und den Energieverbrauch zu minimieren.

1.3 Ethisches Geschaftsverhalten

Fairer Wetthewerh

Die Normen der fairen Geschéftstatigkeit, der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs sind einzuhalten. AuRerdem sind die
geltenden Kartellgesetze anzuwenden, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die
Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit
denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu
bestimmen.

Vertraulichkeit/Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, beziiglich des Schutzes privater Informationen den angemessenen Erwartungen seines Auftraggebers,
der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht zu werden. Der Lieferant hat bei der Erfassung, Speicherung,
Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von persnlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit
und die behdrdlichen Vorschriften zu beachten.

Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen
Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschiitzt sind. Der Lieferant verpflichtet sich, bei der Herstellung und Lieferung von
Waren und Dienstleistungen keinerlei Plagiate, Nachahmungen oder gefélschte Produkte zu verwenden oder anzubieten.
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Integritat /Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschéaftsaktivitdten sind hdchste Integritdtsstandards zugrunde zu legen. Der Lieferant muss beim Verbot aller Formen von
Bestechung, Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null Toleranz-Politik verfolgen. Verfahren zur Uberwachung und
Durchsetzung der Normen sind anzuwenden, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

Interessenkonflikte

Entscheidungen unserer Lieferanten bezogen auf die Zusammenarbeit mit SOLVARO basieren auf sachlichen Kriterien.
Interessenkonflikte bei privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitdten - auch von Angehdrigen oder
sonstigen nahestehenden Personen oder Organisationen - werden von Beginn an vermieden.

Offenlegung von Informationen

Unsere Lieferanten haben die Verantwortung, finanzielle und nicht-finanzielle Informationen nach geltenden gesetzlichen Vorschriften
und den iiblichen Gepflogenheiten ihrer Branche offenzulegen, hierzu zahlen insbesondere auch Informationen iiber ihre Belegschaft,
Arbeitsschutzmafinahmen, Umweltpraktiken, Geschaftsaktivitaten, Finanzlage und Leistung.

Finanzielle Verantwortung

Unsere Lieferanten kommen ihrer finanziellen Verantwortung nach, indem sie Biicher und Aufzeichnungen in Ubereinstimmung mit
geltendem Recht und allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsétzen filhren. Vorgénge, wie z.B. Finanzabschliisse,
Qualitatsherichte, Zeiterfassungen, Spesenabrechnungen, Einreichungen an Kunden oder Regulierungsbehdrden sind getreu den
Pflichten eines sorgféltigen Kaufmanns genau zu erfassen, zu pflegen und ggf. dariiber zu berichten.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Regierungen und internationale Organisationen konnen voriibergehende Beschrankungen wie Embargos oder Wirtschaftssanktionen
verhdngen, die bestimmte Geschaftsvorgénge betreffen, die fiir Linder oder Einzelpersonen gelten. Der Lieferant respektiert die
internationalen Vorschriften und tétigt keine Transaktionen oder Geschéfte mit Waren oder Technologien, die von Beschrankungen
betroffen sind.

Tierschutz
Der Lieferant sieht es als seine Aufgabe an, den Tierschutz und den Erhalt der Biodiversitat bei der Beschaffung und Produktion seiner
Produkte oder Dienstleistungen zu gewahrleisten.

2. Umsetzung der Anforderungen

Der Lieferant verpflichtet sich, sicherzustellen, dass seine Mitarbeitenden sowie die Mitarbeitenden seiner Zulieferer diber
die Menschenrechte und Umweltanforderungen informiert sind und die erforderlichen Schulungen und Trainings erhalten
haben, um die Umsetzung der Vorgaben dieses Verhaltenskodex sicherzustellen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf Lieferketten, dass sie Risiken innerhalb dieser identifizieren sowie angemessene
Mafinahmen ergreifen. Im Falle eines Verdachtes auf Verstofe, sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhdhten Risiken wird der
Lieferant das Unternehmen zeitnah und ggf. regelméRig iiber die identifizierten VerstdRe und Risiken sowie die ergriffenen Manahmen
informieren.

Die Einhaltung der in diesem Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen kann das Unternehmen an Produktionsstandorten der
Lieferanten iiberpriifen. Der Lieferant erklart sich damit einverstanden, dass der Auftraggeber solche Audits zur Uberpriifung einer
Einhaltung des Kodex an den Betriebsstétten des Lieferanten zu den iiblichen Geschaftszeiten nach angemessener Vorankiindigung
durch von ihm beauftragte Personen durchfiihrt.
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Der Lieferant kann einzelnen Auditmainahmen widersprechen, wenn durch diese zwingende datenschutzrechtliche Regelungen verletzt
wiirden. Sollte ein VerstoR gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird der Auftraggeber dies dem
Lieferanten innerhalb von einem Monat schriftlich mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um sein Verhalten mit diesen
Regelungen in Einklang zu bringen. Wenn ein solcher Verstof schuldhaft erfolgte und eine Fortsetzung des Vertrages bis zur
ordentlichen Beendigung fiir den Auftraggeber unzumutbar macht, kann der Auftraggeber den Vertrag nach fruchtlosem Ablauf der
gesetzten Frist beenden, wenn er dies bei der Nachfristsetzung angedroht hat. Ein gesetzliches Recht zur auferordentlichen Kiindigung
ohne Nachfristsetzung bleibt ebenso wie das Recht auf Schadenersatz unberiihrt.

3. Kenntnisnahme und Einverstindnis des Lieferanten

Der Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefiihrten
Grundsatze/Anforderungen zu halten. Der Lieferant verpflichtet sich, in fiir diese verstandlicher Weise den Arbeitnehmern, Beauftragten
und Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und alle erforderlichen Vorkehrungen fiir die Umsetzung der
Anforderungen zu treffen.

Ort / Datum / Unternehmen

Name / Unterschrift
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